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JUBILACION VOLUNTARIA ORDINARIA A PARTIR DE LOS 60 ANOS PARA
FUNCIONARIOS DE CARRERA QUE SE JUBILAN POR CLASES PASIVAS
(NO para quienes estén, a efectos de pensiones, en el régimen general de la Seguridad Social)

@® Requisitos: tener 60 afios de edad y 30 afios de servicios efectivos al Estado.

ANOS DE % HABER Célculo de la pension. Aplicacion del porcentaje del
SERVICIO REGULADOR haber regulador del Cuerpo que corresponda en funcion de
30 81,73% los afos de servicio acreditados. El haber regulador es una
31 85,38% cantidad que aparece cada afio en los Presupuestos
Generales del Estado.
32 89,04% Para jubilarse con el 100% se debe llegar a los 35 afios
33 92,69% de servicio, salvo para aquellos que superen la cantidad
34 96,35% tope fijada, que para 2011 es de Pensiéon Anual maxima
35 0 mas 100,00% a percibir: 34.970,74 € Pension Mensual maxima a

percibir: 2.497,91 €.

Si observamos la

Afios de |% Haber  |Grupo Al Grupo A2 adjupta tabla de
Servicio |Reculador . . pensiones, una persona
s e ane mes ano del Grupo A1 con 32
30 81,73| 226332  32.09437| 180422 2525907 |aii0s de servicio en
31 85,38 2.394,34 33.527,68 1.884,79 26387,12| |dicho cuerpo, esta a casi
32 89.04] 249749 3496491 196559] 2751826/ |6 curosdela pension
33 92,69 2599.87|  3639822| 2.04617| 2864632 cnualtotalymedio
euro mensual, por lo
34 9635  2702,53|  37.83546| 2.12696| 29.777.46| |que se puede decir que
35 100 2.804,91 39.268,77 2.207,54 30905,51 una persona en este

caso, se jubilaria con el
99,99% de la pension

En rojo, superan la pension maxima anual. e
anual maxima.

Cuando se han prestado servicios en dos 0 mas cuerpos o categorias con distinto haber regulador, para
calcular la pension de jubilacién o retiro, se toma en consideracién todo el historial administrativo del
funcionario, desde su ingreso en el primero y sucesivos cuerpos hasta su cese en el servicio activo. A tales
efectos, se aplica una formula (*). El calculo te lo pueden hacer en cualquier oficina de Hacienda o utilizando
este simulador.

A efectos de derechos pasivos, el servicio militar obligatorio y la prestacion social equivalente (hoy
suprimidos), inicamente se tienen en cuenta para la determinacion de las pensiones de los funcionarios, cuando
se hubieran cumplido después de su ingreso en la Funcién Publica, dado que su cumplimiento suponia el pase a
la situacion de servicios especiales y, por tanto, se computaba para ascensos, trienios y derechos pasivos, con
reserva de la plaza y el destino que se ocupase.

® Solicitud: ha de solicitarse indicando el dia elegido para la jubilacién con, al menos, tres meses de
antelacion al dia elegido. La resolucion favorable se dictara dos meses antes de la fecha solicitada. Si

por alguna causa (culpa o no del solicitante), dicha resolucion se retrasa, se demorara la fecha de
jubilacidn, de tal forma que la resolucion favorable siempre serd 2 meses antes como minimo

® Normativa:
Articulos 28b v 32 del RDL 670/87.
Punto 6° de la Resoluciéon de 29-12-95 de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

(*) P= R1.CI+(R2-R1). C2+(R3-R2).C3+?., siendo P cuantia de la pension de jubilacion, R1, R2, R3... los haberes reguladores
correspondientes al primer y a los sucesivos cuerpos y escalas en que hubiera prestado servicios, C1, C2, C3... los porcentajes de
calculo correspondientes a los afios completos de servicio efectivo transcurrido desde el acceso al primer cuerpo, escala... hasta el

momento de la jubilacion o retiro.


http://www.igae.pap.meh.es/esb/simula/
http://www.boe.es/boe/dias/1996/01/11/pdfs/A00707-00712.pdf
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rdleg670-1987.html

GABINETE JURIDICO DE USTEA. RECLAMACIONES EN CURSO.

RECLAMACION DE SEXENIOS VENCIDOS SIENDO INTERINO/A. Puede reclamarlos todo el
profesorado que tuviese vencidos sexenios con anterioridad al nombramiento como funcionario/a de carrera,
sea funcionario/a actualmente, esté en practicas o continte en la situacion de interino/a.

El periodo reclamado sera el comprendido entre los 4 afios anteriores a la fecha de la reclamacién y la fecha de
nombramiento como funcionario/a de carrera, por el importe de los sexenios vencidos entre esas fechas.

I°SEXENIO | 2°SEXENIO ~ 3°SEXENIO  4°SEXENIO  5°SEXENIO

€/mes |€/afio |€/mes |€/afio €/mes |€/ano €/mes |€/ano €/mes |€/afio

2007 55,98 671,76 | 70,62 847,44 | 94,12 1129,44| 128,82 1545,84| 37,92 | 455,04

2008 57,1 685,20 | 72,04 864,48 | 96,01 1152,12| 131,40 | 1576,76| 38,68 | 464,14

2009 | 71,79| 861,48 | 83,45 | 1.001,4| 107,15 1285,8| 136,13 | 1633,56| 53,16 = 637,92

2010 72,01 864,12 | 83,71 | 1.044,52 | 107,47 1289,64| 136,54| 1638,48| 53,32 | 639,84

2011 68,41| 820,92 | 79,52 954,24 | 102,10 | 1225,52| 129,71| 1556,52| 50,66| 607,92

PROFESORADO DE EPA (ADULTOS)

RECONOCIMIENTO A EFECTOS DE SEXENIOS DEL PERIODO COMO PERSONAL LABORAL.
Estamos recibiendo las primeras sentencias favorables a las reclamaciones sobre el reconocimiento de los
sexenios por los servicios prestados como personal laboral de Educacion, con anterioridad a la adquisicion de la
condicion de funcionario. Un éxito mas de los servicios juridicos de USTEA.

RECLAMACION DE LOS COMPLEMENTOS Y REDUCCION HORARIA DE SECUNDARIA.
RECLAMACION DEL COMPLEMENTO DE ITINERANCIA. USTEA esta reclamando que se aplique al
profesorado de EPA los mismos criterios que a los maestros/as que imparten docencia en el primer ciclo de la
ESO, dado que realizan las mismas funciones (preparacion para las pruebas encaminadas a la obtencion del
titulo de graduado en ESO).

Asimismo, estamos reclamando el abono en nomina del complemento de itinerancia, al igual que ocurre en el
caso del profesorado en los Colegios Publicos Rurales.

TRIENIOS DE INTERINOS/AS, ANTERIORES A 2007. Desde 2009, USTEA ha venido reclamando el
abono de los trienios vencidos siendo interino/a, con anterioridad a 2007. Tras las primeras sentencias ganadas
por USTEA, la Consejeria esta estimando las reclamaciones presentadas hasta junio de 2011 y comenzando a
abonar, poco a poco, los importes reclamados.

Dado que en junio de 2011 cambid de normativa en lo que respecta a la prescripcion de las deudas — que se
limita a los 4 afios anteriores a la fecha de la reclamacion-, a partir de julio de 2011 ya no es posible reclamar,
puesto que la deuda se considera prescrita. Ello es asi porque 4 afos atras, en mayo de 2007, la Consejeria
empez0 a abonar los trienios al profesorado interino.

Nos dicen en Consejeria que

... las interinas no blindadas que aleguen permiso por maternidad cuando
sean llamadas para cubrir sustituciones o vacantes, podran ver contabilizado el
tiempo de servicio correspondiente a la sustitucion o vacante que se les oferte en
su bolsa de trabajo.

...el inicio pago consolidacion incentivo calidad seria a partir de Enero del 2012.
Quienes no tengan el primer sexenio, no lo cobraran hasta se lo reconozcan.

... desde el mes de diciembre del pasado afio 2010 no se conceden nuevas

habilitaciones en el Cuerpo de Maestros, ya la norma reguladora estd derogada y de aunst
no se pueden reconocer hasta que aparezca una nueva normativa. Esta podria
incluir el que la especialidad de primaria no se reconozca de oficio. I nﬂﬂratn 3']2



SUSTITUCION DEL MASTER PARA OPOSICIONES EN F.P. Y E. DEPORTIVAS

Formacidén equivalente a la formacion pedagoégica y didactica para quienes estan en posesiéon
de una titulacion equivalente a efectos de docencia y no pueden realizar los estudios de
Master

La Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, publicada recientemente en BOE, regula esta formacion, que se
acreditara tras la superacion de los estudios correspondientes. Estos estudios tendran una duracion de 60 créditos -que
podran ser presenciales o a distancia- e incluyen un Practicum, que siempre habra de ser presencial.

So6lo podran acceder a estos estudios aquellas personas que posean una titulacion declarada equivalente a efectos de
docencia y no puedan acceder a los estudios de Master.

A partir del 1 de septiembre de 2013 sera requisito para impartir docencia, en todas las Ensefianzas de Formacién
Profesional y en las Ensefianzas Deportivas, tener la certificacion oficial de los estudios regulados en esta Orden.

Asimismo, para acceder a esta formacion, se debera acreditar como requisito previo el dominio de una lengua
extranjera equivalente al nivel B1 del Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas. No serd necesario
acreditar este requisito hasta el 1 de septiembre de 2014.

Tendran reconocido el requisito de formacion pedagogica y didactica, quienes acrediten que con anterioridad al 1 de
septiembre de 2012 han impartido docencia durante dos cursos académicos completos o 2 ciclos de Ensefanzas
Deportivas completos o, en su defecto, 12 meses en periodos continuos o discontinuos en centros publicos o privados.

Ademads, en el caso de las titulaciones de Ensefianzas Deportivas, tendran reconocido el requisito de formacion
pedagodgica y didactica aquellos/as profesores/as que acrediten que, durante el periodo transitorio y hasta la fecha del
establecimiento del titulo correspondiente, han impartido docencia en tres actividades formativas autorizadas de acuerdo
con lo establecido en la disposicion transitoria primera del Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, y la disposicion
transitoria primera del Real Decreto 1913/1997, de 19 de diciembre, en la correspondiente modalidad deportiva o, en su
defecto, durante 12 meses en periodos continuos o discontinuos.

RESUMEN sistema de Oposiciones a aplicar en la convocatoria de 2012

Si no hay sorpresa mayuscula, una vez que el ministerio ha dado por concluido el sistema transitorio, las oposiciones se
haran por el sistema ordinario que también recoge el Real Decreto 276/2007 de 23 de febrero.

Cada una de las pruebas de la fase de oposicion tendra caracter eliminatorio. Todas las pruebas de las especialidades
de idiomas se desarrollaran en el idioma correspondiente. En todas las especialidades que incluyan habilidades
instrumentales o técnicas, estas habilidades deberan ser evaluadas en alguna de las pruebas.

FASE DE OPOSICION. Habra dos pruebas eliminatorias. Cada una de ellas constara de dos partes.

1? Prueba

A: parte practica que permita comprobar que los candidatos poseen la formacion cientifica y el dominio de las habilidades
técnicas correspondientes a la especialidad a la que opte.

B: desarrollo de un tema a elegir entre 4 si hay mas de 50 temas en el temario, 3 si hay entre 26 y 50, y 2 si es menor o
igual a 25.

Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos y ninguna de sus partes podrd suponer menos del 30% de la nota global de
esta prueba. Deberd obtenerse como minimo un 5 de media entre las dos partes para pasar a la siguiente prueba. Para
el calculo de la media, la nota de cada parte no deberda ser inferior al 25% de la nota asignada a esa parte.

2% Prueba

A: presentacion de una Programacion Didactica.

B: preparacion y exposicion de una Unidad Didactica. Se elegird de entre 3 sacadas al azar del repertorio de unidades de
la propia Programacion, o de unidades referidas al temario de la especialidad.

Esta prueba se valorara de forma global de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un 5 o mds para pasar a la fase de
concurso.

Una vez superadas las dos pruebas, entra en juego el baremo. La ponderacion para la obtencion de la nota final
sera la siguiente: 2/3 corresponderan a la nota de la oposicion y 1/3 correspondera a la nota de concurso (baremo).
FASE DE CONCURSO.

1. Experiencia docente : hasta 5 puntos (en centros publicos hasta 1 punto por afio).

2. Formacion académica : hasta 5 puntos (Expediente Académico ---> hasta 1,5 puntos. Posgrados, Doctorados y Premios
Extraordinarios ---> hasta 2 puntos. Otras titulaciones universitarias ---> 1 punto por titulo. Titulaciones de Régimen
Especial y FP ---> entre 0,2 y 0,5 puntos)

3. Otros méritos ---> hasta 2 puntos. Estos méritos vendran determinados por las respectivas convocatorias.

IMPORTANTE, nuevos temarios. Estan pendiente la publicacion.. Lo borradores, que ain pueden tener cambios, para
FP y Secundaria los puedes encontrar en http://ustea.es/node/26806
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http://ustea.es/node/26806

CALENDARIO FASE DE PRACTICAS

Resolucion del 3 de octubre de 2011, de la Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos, por la que se regula la organizacion de la Fase de Practicas del personal seleccionado en el
procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros, convocado por Orden de 14 de marzo
de 2011.

Convocaran una primera sesion Segunda quincena del mes de |En dicha sesion se establecera el

las Comisiones de evaluacion de octubre de 2011 calendario y el plan de actuacion
centros

Reunién de trabajo con las Primera quincena del mes de  |El personal nombrado Funcionario
comisiones de evaluacion de noviembre de 2011 en Practicas para el curso

centro 2011/2012 mantendra una reunion

de trabajo con las comisiones de
evaluacion de centro, en la que se
trataran aquellos aspectos
relacionados con el desarrollo de
la Fase de Practicas

Entrega de proyecto Antes del 20 de diciembre de  |El citado proyecto se entregara y
2011 registrara en el centro donde el
personal realice las practicas, y
serd remitido electronicamente a la
presidencia de la comision
calificadora correspondiente

Entrega de la memoria final Antes del 30 de abril de 2012  |Dicha memoria sera entregada y
registrada en el centro donde se
realicen las practicas, para su
inclusion en el informe final y
posteriormente sera remitida por
via electronica a la presidencia de
la correspondiente comision

calificadora
Valoracion de las comisiones de Segunda quincena del mes de |Estudiaran y valoraran la
evaluacion mayo de 2012 documentacion presentada por el

personal funcionario en practicas y
el contenido de los diferentes
informes

Elaboracion de las actas por las Remitidas antes del 1 de junio |Las actas seran firmadas
comisiones de evaluacion de 2012

Envio de las actas de evaluacion Antes del 15 de junio de 2012 |Enviaran las actas a las comisiones
provinciales de coordinacion

Reunion de las presidencias de 'Segunda semana del mes de |Elaboraran el informe final
las comisiones provinciales de |junio de 2012
coordinacion y seguimiento

CONCURSO DE TRASLADOS: En Consejeria nos informa en relacion con el proximo Concurso de
Traslados y el funcionariado en practicas: -Tienen la obligacion de participar en el Concurso. -No deben
aportar los méritos, puesto que no son Funcionarios de Carrera todavia. -Su colocacion estara
supeditada a la superacion de la Fase de Practicas. -Si quieren participar también por Bilingiie, si que
deberan presentar la titulacion requerida para la acreditacion, ya que es un requisito y no un mérito.



COMO PUEDO ACCEDER A PUESTOS BILINGUES
Segun Orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensenanza bilingiie en los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, es necesario estar en posesion del B2 para acceder a puestos bilingiies o a
bolsa bilingiie.
Titulaciones que se reconocen como B2 (reproducimos anexo III de la Orden anteriormente citada):
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ANEXO Il
CUADRO DE TITULACIONES COMPLEMENTARIAS PARA ACREDITAR LOS NIVELES DE COMPETENCIA
LINGUISTICA ADECUADOS DEL PROFESORADO PARTICIPANTE EN LA ENSENANZA BILINGUE

LENGUA ALEMAN FRANCES INGLES
Titulaciones Licenciado en Filologia alemana | Licenciado en Filologia Licenciado en Filologia Inglesa
universitarias francesa

Diplomatura o Licenciatura en Diplomatura o Licenciatura en
Traduccion e Interpretacion Diplomatura o Licenciatura | Traduccién e Interpretacién
{Aleman como primer idioma en Traduccién e (Inglés como primer idioma
extranjero) Interpretacion (Franceés extranjero)
como primer idioma
extranjero)
Diplomatura en Magisterio Diplomatura en Magisterio Diplomatura en Magisterio
especialidad Lengua Extranjera | especialidad Lengua especialidad Lengua
Aleman (Solo para educacion Extranjera Francés (Solo Extranjera Inglés (Solo para
primaria) para educacién primaria) educacion primaria)
Titulacion de Certificado de Aptitud (cinco Certificado de Aptitud (cinco | Certificado de Aptitud (cinco
Escuelas cursos) o certificado de Nivel cursos) o certificado de cursos) o certificado de Nivel
Oficiales de Avanzado en Aleman Nivel Avanzado en Francés | Avanzado en Inglés
Idiomas
Otras - Kleines Deutsches - Dipldme de Hautes Etudes | - Certificate of Proficiency in
acreditaciones Sprachdiplom (KDS) Francaises (DHEF- Alliance | English (CPE-Universidad de
- GroPes Deutches Francaise) Cambridge)
Sprachdiplom (GDS) - Dipléme Appronfondi de - Graded Examinations in
- Zentrale Oberstufenprifung Langue Francaise DALF C2 | Spoken English (GESE), grade
(ZOP) 12 (Trinity College)
-Test Daf Nivel 5 (TDN 5) - Dipléme Supérieur
-Prifung Wirtschaftsdeutsch d " Etudes Francaises - Certificate in Advanced
International (PWD) Modernes (DS-Alliance English (CAE-Universidad de
-Goethe-Zertificat C1 Francaise) Cambridge)
-Test DaF Nivel 4 {TDN 4) - Dipléme Appronfondi de - Integrated Skills in English
- Zentrale Mittelstufenprifung Langue Francaise DALF C1 | examinations ISE [Il C1 (Trinity
(ZMP) - Dipléme de Langue College)
- Zertificat Deutsch flr den Frangaise (DL-Alliance - Graded Examinations in
Beruf (ZDfB) Francaise) Spoken English (GESE),grades
-Goethe-Zertlficat B2 - Diplome d'Etudes en 10, 11 (Trinity College)
-Test DaF Nivel 3 (TDN3) Langue Francaise (DELF - First Certificate in English
second degré o B2) (FCE-Universidad de
Cambridge)
- Integrated Skills in English
examinations ISE Il B2 (Trinity
College)
- Graded Examinations in
Spoken English (GESE) grades
8,8 (Trinity College)

Aclarar que el titulo de Maestr@ en Lengua Extranjera equivale a un B2 sélo valido para CEIP.

NIVELES DE IDIOMAS:Equivalencias EOI

Nivel Basico A2 ----------------- Superar 1°y 2° de EOI o dos primeros niveles de CAL
Nivel Intermedio B1 ------------ Superar 3° de EOI, tercero de CAL o That’s English
Nivel Avanzado B2 ------------- Superar 4° y 5° de EOI

Mas informacion sobre convalidaciones, asistencia libre, semipresencial o a distancia (on-line), preferencias
profesorado bilingiie, etc., en EOI http://www.eoialmeria.org/ y That’s English http://www.thatsenglish.com/ .
Otros centros para lograr las titulaciones de los niveles, segin anexo III de la Orden citada supra.



http://www.thatsenglish.com/
http://www.eoialmeria.org/
http://www.eoialmeria.org/toenda/?id=9d047&s=k2&lang=es
http://www.eoialmeria.org/toenda/?id=9d047&s=k2&lang=es

Planes, proyectos y programas que puntuan en el Concurso de Traslados habiéndose

desempenado como funcionario/a de carrera

EN CALIDAD DE COORDINADOR/A
Aula 2.0

Ecoescuelas

El deporte en la escuela

Escuela espacio de paz

Plan de salud laboral y prevencion de riesgos laborales
Kioto-educa (centros modalidad 1)

Plan de apertura

Plan de autoproteccion

Plan de igualdad entre hombres y mujeres

Plan de autoevaluacion y mejora

Proyecto de centro bilingiie

Proyectos centros TIC

Proyectos de atencion a la diversidad de género
(coeducacion)

Proyectos de coeducacion

Proyectos de elaboracion de materiales y recursos
didacticos

Proyectos de innovacion educativa

Proyectos de innovacion educativa y desarrollo
curricular

Proyectos de investigacion

Proyectos de investigacion educativa

Proyectos de formacion en centros

Proyectos lectores y planes de uso de bibliotecas
escolares

Proyectos para la implantacion y certificacion de
sistemas de calidad

EN CALIDAD DE PARTICIPANTE

Actividades en centro de educacion ambiental

Aulas viajeras de Andalucia

Curso de adaptacion lingiiistica

Ecoescuelas

Escuela espacio de paz

Escuelas viajeras

Kioto-educa (centros modalidad 1)

Plan de apertura

Plan de autoevaluacion y mejora

Programa de calidad y mejora de rendimientos escolares
Programa de intercambios escolares

Proyecto de centro bilingiie

Proyectos centros TIC

Proyectos de atencion a la diversidad de género
(coeducacion)

Proyectos de coeducacion

Proyectos de elaboracion de materiales y recursos
didacticos

Proyectos de innovacion educativa

Proyectos de innovacion educativa y desarrollo curricular
Proyectos de investigacion

Proyectos de investigacion educativa

Proyectos de formacion en centros

Proyectos lectores y planes de uso de bibliotecas escolares
Proyectos para la implantacion y certificacion de sistemas
de

Calidad

Rutas cientificas

Rutas del patrimonio educativo andaluz

Rutas educativas por Andalucia

Rutas literarias

Ruta del legado andalusi

NO puntian en el concurso de traslados, ni como PARTICIPANTE ni como COORDINADOR/A

A no fumar jme apunto!

Actividades de orientacion profesional y formacion
para la insercion laboral

Alimentacion saludable

Aprende a sonreir

Campamentos de inmersion lingiiistica

Clase sin humo

Crece con tu arbol

Cuidemos la costa

Dino

Educacion ambiental en la red de jardines botanicos
Escuelas deportivas

ESO sin humo

Forma joven

Limpia tus dientes

Mira

Plan de acompanamiento

Prevenir para vivir

Sonrisitas

Y ti qué piensas




Cada dia mas trabajadoras y trabajadores de la ensefianza publica se
unen a USTEA

Un sindicato no es sino la union de trabajadoras y trabajadoras y lo que sean capaces de hacer en colaboracion.
USTEA, dia a dia, estd aglutinando a mas trabajadoras y trabajadores de la Ensefianza Publica. En ALMERIA
mas de 600 personas se encuentran afiliadas y ha sido primera fuerza votada en las ultimas elecciones
sindicales.

USTEA es la tnica fuerza sindical en la Ensefianza Publica almeriense que ha ido ascendiendo en el nimero de
votos durante los ultimos 20 afios, pasando, en ese periodo, de ser la quinta fuerza sindical a ser la que mas
sufragios ha obtenido del profesorado.

Elecciones sindicales ensefanza piblica 2010. Votos

900 Evolucién voto a USTEA. Almeria
800 1000
700
800
600
500 600
400
300 400
200 200
100
; I In.
USTEA CSIF CCOO ANPE IUGT APIA SADI PIENSA CGT 1987 1990 1994 1998 2002 2006 2010
886 694 657 637 599 | 208 205 139 78

En Andalucia, entre 2006 y 2010, hemos pasado de ser la sexta organizacion a ser la tercera con mas niimero
de votos.

6531 7442 5614 10579 5185 2425 3028 427 1753 1259 167

A nivel estatal, USTEA forma parte de los STEs (Sindicatos de Trabajadores de la Ensefianza) y en las Gltimas
elecciones hemos sido el modelo sindical mas votado en la Ensefianza Publica

ELECCIONES SINDICALES
RESULTADOS ESTATALES ENSENANZA PUBLICA 2010-11

‘ 56.471 ‘54.{}09|38.399‘ 35.264 ‘28.915‘ 42.176 ‘

UNETE A USTEA: AFILIATE Y PARTICIPA

Comparte con miles de trabajadoras y trabajadores un modelo
asambleario, participativo y reivindicativo. Eficaz en la gestion de los
problemas particulares, coherente en la lucha por los derechos
colectivos del profesorado y la mejora de la Ensenanza Publica.
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